Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach I-lll Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Ignacego tukasiewicza w Podgrodziu

Cele orientacji

Dziatania zwigzane z realizacjg

Tematyka dziatan —

Osoby odpowiedzialne,

Metody i formy

zawodowej i orientacji zawodowej i realizowane poszczegodlne terminy realizacji dziatan realizacji dziatan
doradztwa doradztwa zawodowego tresci programowe
zawodowego skierowana do uczniéw
DLA wstepne 1) badanie zapotrzebowania na | 1. Poznanie siebie Dyrektor odpowiada za Metody:
KLAS I- | zapoznanie dziatania doradcze w klasie — Uczen: organizacje dziatan zwigzanych | 1) wywiad,
1l uczniow z okreslanie mocnych stron, 1.1 opisuje swoje z doradztwem zawodowym, kwestionariusz,

réoznorodnoscia
zawodow na
rynku pracy,
rozwijanie
pozytywnej i
proaktywnej
postawy wobec
pracy i edukacji
oraz stwarzanie
sytuacji
edukacyjnych
sprzyjajacych
poznawaniu i
rozwijaniu
zainteresowan
oraz pasji

predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

2) realizacja tresci nauczania z
tresciami programowymi
orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego w
trakcie biezgcej pracy z
uczniami (rozbudzenie
Swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i
kariery zawodowej,
umozliwianie poznania siebie i
swoich predyspozycji
zawodowych);

3) wspodtpraca wychowawcow
klas w zakresie realizowania
zaje¢ orientacji zawodowe; i

zainteresowania i okresla, w
jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych
0s0b;

1.3 podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych
obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek

wspotpracuje z doradca
zawodowym, wspiera kontakty
pomiedzy uczestnikami procesu
orientacji zawodowej a
instytucjami zewnetrznymi,
zapewnia warunki do realizacji
w szkole zajeé orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego oraz wspomaga
realizacje tych dziatan.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej realizujg
tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego, prowadzg klub

ankiety

2) zajecia grupowe z
zastosowaniem
metod
aktywizujgcych w
pracy z uczniami,
dobieranych z
uwzglednieniem
m.in. wieku
uczestnikow zajeé
oraz celdéw, jakie
majg by¢ osiggniete
(np. aktywizujace
problemowe — burza
mozgow, dyskusja,
metoda dramy —
inscenizacje i




doradztwa zawodowego dla
uczniow;

4) organizacja konkurséw
zawodoznawczych;

5) zaktadanie i prowadzenie két
zainteresowan oraz zajeé
dodatkowych;

6) organizowanie kacikow,
wystaw o tematyce
edukacyjno-zawodowej;

7) wspodtpraca doradcy
zawodowego z innymi
nauczycielami i specjalistami —
udzielanie porad i konsultacji
indywidualnych;

8) kontakt z rodzicami w
kontekscie wykonywanego
przez nich zawodu oraz
mozliwosci zaproszenia klas do
ich miejsca pracy;

9) organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych
zawodow (zgodnie z
realizowanymi tresciami
podstawy programowej);

10) organizowanie uroczystosci
i imprez szkolnych z
przedstawicielami instytucji
rynku pracy;

pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role
zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i
omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie
Uczen:

absolwenta, przygotowuja
ucznidw do udziatu w
konkursach, np.
zawodoznawczych, prowadzg
kota zainteresowan, zajecia
dodatkowych, organizuja w sali
kaciki zainteresowan o
tematyce edukacyjno-
zawodowej przez caty rok
szkolny, w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

Psycholog prowadzi zajecia i
warsztaty (podczas godziny
wychowawczej czy zastepstwa)
z uczniami z umiejetnosci
miekkich (komunikacji,
zarzadzania czasem, pracy w
grupie — w zaleznosci od
potrzeb), np. w pazdzierniku
2018 r., lutym 2019 .

Pedagog nawigzuje kontakt z
poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz pozostatymi
realizatorami dziatan WSDZ
(np. przedsiebiorcami,
pracodawcami, osobami
zatrudnionymi w korporacji w

odgrywanie rél,
metody aktywizujgce
testowe —
kwestionariusze,
ankiety, testy,
metody
audiowizualne -
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu,
programy
multimedialne,
prezentacje
multimedialne,
treningi umiejetnosci
spotecznych, mini
wyktady, pogadanki,
techniki plastyczne,
metody
wzmachniajace —
myslenie kreatywne,
gry i zabawy);

3) wycieczki
tematyczne (w tym
do zaktaddéw pracy);
4) projekty
edukacyjne (np.
dzien talentow);

5) spotkania i
warsztaty dla




11) projekty edukacyjne —
wzmacnianie postawy
samodzielnosci i
odpowiedzialnosci uczniow;
12) nawigzanie i utrzymanie
kontaktu z r6znymi osobami (w
kontekscie poznawania réznych
zawoddw i dziedzin, jakimi
zajmujg sie inni), spotkania z
ciekawymi ludZzmi z réznych
sektoréw: bezpieczenstwa i
ratownictwa, demokracji i
dialogu spotecznego,
dobroczynnosci, dziatalnosci
miedzynarodowej, dziatan
strazniczych, edukacji i
wychowania, ekologii i
zréwnowazonego rozwoju,
ekonomii spotecznej i rynku
pracy, kultury i historii,
mediéw, nauki i techniki,
nowych technologii, ochrony
zdrowia, polityki spotecznej,
rozwoju lokalnego, sportu i
hobby; wolontariat, wspdtpraca
z biznesem, wspdtpraca z
uczelniami.

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia
sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi
sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta
wiedzy i podejmuje préby
korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby
zostad i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

dziale HR, coachami, trenerami)
— wedtug harmonogramu
dziatan.

Doradca zawodowy
wspodtpracuje z nauczycielami w
zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym zgodnie z
kalendarzem zadan doradcy.

Psycholog organizuje spotkania
i warsztaty dla rodzicéw i z
rodzicami na temat tego, jak
rozmawiac z dzie¢mi o ich
przysztosci edukacyjno-
zawodowej, nawigzuje kontakt
z realizatorami dziatan WSDZ
(np. PPP, PUP-em,
przedsiebiorcami,
pracodawcami, osobami
zatrudnionymi w korporacji w
dziale HR, coachami, trenerami)
w trakcie roku szkolnego.

Nauczyciel — bibliotekarz
organizuje cykliczne czytanie
wierszy o zawodach dla
najmtodszych uczniéw, konkurs

rodzicéw i z
rodzicami na temat
tego, jak rozmawiaé
z dzie¢mi o ich
przysztosci
edukacyjno-
zawodowej;

6) uroczystosci,
imprezy;

7) spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow w
uzgodnieniu z
rodzicami i doradca
zawodowym;

8) grupowe zajecia z
doradca
zawodowym, np.
konkursy
zawodoznawcze,
wieczor gier i
tamigtowek.

Formy pracy
adresowane do
nauczycieli —
specjalistow:

1) warsztaty dla
nauczycieli z zakresu




recytatorski o zawodach dla
klas I-11l w trakcie roku
szkolnego (zgodnie z
kalendarzem pracy
bibliotekarza).

Nauczyciel — wychowawca
wtgcza w zajecia realizowane w
Swietlicy tresci z zakresu
orientacji zawodowej,
organizuje kaciki
zawodoznawcze, rozpoznaje i
wspiera uzdolnienia dzieci
przez caty rok szkolny.

Pielegniarka wspotpracuje z
doradca zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami w
zakresie dziatan zwigzanych z
doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania o
zdrowie i bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykow, udziela informacji
zdrowotnych waznych w
konteks$cie zawoddw) przez caty
rok szkolny.

poradnictwa
zawodowego;

2) indywidualne
spotkania z doradca
zawodowym;

3) udziat w zajeciach
otwartych
prowadzonych przez
doradce
zawodowego;

4) udostepnianie
zasobow z obszaru
doradztwa
zawodowego.




