
1) określanie mocnych 

stron, predyspozycji, 

zainteresowań i 

uzdolnień uczniów; 

2) diagnozowanie 

zapotrzebowania 

uczniów, rodziców i 

nauczycieli na 

działania związane z 

doradztwem 

zawodowym; 

3) konsultacje 

indywidualne z 

uczniami i rodzicami – 

pomoc uczniom w 

planowaniu 

kształcenia i kariery 

zawodowej; 

4) organizowanie 

współpracy z 

otoczeniem społeczno-

gospodarczym szkoły, 

podnoszącej 

efektywność 

prowadzonych działań 

związanych z 

doradztwem; 

5) realizacja zajęć z 

1. Poznawanie własnych 

zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu 

zdrowia na 

wykonywanie zadań 

zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne 

zasoby (zainteresowania, 

zdolności, uzdolnienia, 

kompetencje, 

predyspozycje 

zawodowe); 

1.3 rozpoznaje swoje 

możliwości i 

ograniczenia w zakresie 

wykonywania zadań 

zawodowych i 

uwzględnia je w 

planowaniu ścieżki 

edukacyjno-zawodowej; 

1.4 określa aspiracje i 

potrzeby w zakresie 

własnego rozwoju i 

możliwe sposoby ich 

realizacji; 

1.5 określa własną 

hierarchię wartości i 
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Pedagog utrzymuje stały kontakt z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną i pozostałymi 

realizatorami działań: PPP, PUP-em, 

przedsiębiorcami, pracodawcami, trenerami. 

 

Doradca zawodowy realizuje zajęcia z zakresu 

doradztwa zawodowego oraz zajęcia związanych z 

wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uczniami 

klas VII i VIII, współpracuje z nauczycielami w 

zakresie realizacji działań związanych z 

doradztwem zawodowym,  przygotowuje plan 

WSDZ, gromadzi i udostępnia zasoby związane z 

orientacją i doradztwem zawodowym. 

  

Nauczyciel – bibliotekarz współpracuje z 

doradcą zawodowym, innymi nauczycielami i 

specjalistami, opracowuje i analizuje zasoby 

biblioteczne dotyczące doradztwa zawodowego. 

Nauczyciel – wychowawca włącza w zajęcia 

realizowane  treści z zakresu orientacji zawodowej i 

doradztwa zawodowego,  

Pielęgniarka szkolna współpracuje z doradcą 

zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w 

zakresie działań związanych z doradztwem  

Metody: 

1) badanie zapotrzebowania na 

działania doradcze w klasie, 

wywiad, kwestionariusz, ankiety; 

2) zajęcia grupowe z 

zastosowaniem metod 

aktywizujących w pracy z 

uczniami, dobieranych z 

uwzględnieniem m.in. wieku 

uczestników zajęć oraz celów, 

jakie mają być osiągnięte; 

3) warsztaty z pedagogiem dla 

uczniów, doskonalące 

umiejętności w zakresie 

komunikacji interpersonalnej, 

współdziałania w grupie i 

radzenia sobie ze stresem; 

4) foldery, plakaty, prezentacje – 

udostępnianie informacji o 

zawodach, szkołach; 

5) wycieczki do zakładów pracy; 

6) przygotowanie z uczniami 

indywidualnych planów działania, 

teczek, portfolio; 

7) organizacja spotkań z 

przedstawicielami różnych 

zawodów;  

8) grupowe zajęcia z doradcą 



zakresu doradztwa 

zawodowego – 

grupowe zajęcia z 

doradcą i wynikające z 

ramowego planu 

nauczania, zajęcia 

związane z wyborem 

kierunku kształcenia i 

zawodu z uczniami; 

6) organizowanie 

wspomagania 

realizacji działań z 

zakresu orientacji 

zawodowej i 

doradztwa 

zawodowego; 

7) współpraca z 

rodzicami w zakresie 

planowania ścieżki 

kariery edukacyjno-

zawodowej ucznia; 

8) pomaganie uczniom 

w przygotowaniu 

teczek, portfolio; 

9) organizowanie 

spotkań z 

przedstawicielami 

instytucji rynku pracy; 

potrzeb. 

 

2. Świat zawodów i 

rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje 

informacje na temat 

zawodów oraz 

charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając 

kwalifikacje 

wyodrębnione w 

zawodach oraz 

możliwości ich 

uzyskiwania; 

2.2 porównuje własne 

zasoby i preferencje z 

wymaganiami rynku 

pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i 

trendy zachodzące na 

współczesnym rynku 

pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego 

rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie 

pracy w życiu człowieka; 

Pedagog specjalny i pozostali nauczyciele 

współpracują z innymi szkołami w zakresie 

wspólnej organizacji różnych przedsięwzięć, np. 

targów szkół, mini targów pracy, spotkań z 

uczniami tych szkół – zgodnie z harmonogramem. 

 

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP) 

utrzymuje kontakt z doradcami zawodowymi, 

którzy mogą być wsparciem w przeprowadzeniu 

zajęć w szkole. 

 

Przedstawiciele przedsiębiorców i pracodawców 

dzielą się informacjami na temat tego, w jaki 

sposób szukają pracowników, którzy spełniają 

odpowiednie wymagania, co to jest rekrutacja i jak 

ten proces wygląda, jakie są najczęściej popełniane 

błędy w aplikowaniu na dane stanowisko, jakie są 

ich oczekiwania wobec absolwentów szkół i uczelni 

wyższych, w jaki sposób uczestnictwo w zajęciach z 

doradztwa zawodowego może pomóc w 

wyznaczaniu i osiąganiu celów zawodowych. 

- „Romet” 

- „Trans Południe” 

- Dentystka z Podgrodzia – p. Gawlik 

- Politechnika Rzeszowska 

- firma spedycyjna i ogrodnicza – p. Szumowicz 

zawodowym;  

9) organizacja spotkań 

dotyczących dbania o zdrowie i 

bezpieczeństwo, kształtowania 

właściwych nawyków, udzielania 

informacji zdrowotnych ważnych 

w kontekście zawodów; 

 



10) informowanie o 

ofercie kształcenia w 

szkołach programowo 

wyższych, o 

wydarzeniach takich 

jak targi edukacyjne; 

11) organizowanie 

wycieczek 

zawodoznawczych; 

12) umożliwienie 

dostępu do informacji 

edukacyjno-

zawodowych poprzez 

strony internetowe, 

Facebook, tablice 

informacyjne, e-

dziennik; 

13) udostępnianie 

materiałów 

multimedialnych- gier 

edukacyjnych, filmów, 

e-zasobów, 

ułatwiających 

samopoznanie, 

podejmowanie decyzji 

edukacyjnych; 

15) organizowanie 

różnych akcji z innymi 

2.5 analizuje znaczenie i 

możliwości 

doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości 

związane z pracą i etyką 

zawodową; 

 

3. Rynek edukacyjny i 

uczenie się przez całe 

życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół 

ponadpodstawowych i 

szkół wyższych pod 

względem możliwości 

dalszego kształcenia, 

korzystając z dostępnych 

źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria 

rekrutacyjne wybranych 

szkół w kontekście 

rozpoznania własnych 

zasobów; 

3.3 określa znaczenie 

uczenia się przez całe 

życie. 

 

4. Planowanie własnego 



szkołami, np. targów 

szkół, mini targów 

pracy, spotkań z 

uczniami tych szkół, 

kontakt z doradcą 

zawodowym i z 

pozostałymi 

nauczycielami; 

16) możliwość 

współdziałania z 

organizacjami 

pozarządowymi w 

formie wolontariatu w 

kontekście 

poznawania różnych 

zawodów i dziedzin, 

jakimi zajmują się 

inni, spotkania z 

ciekawymi ludźmi z 

różnych sektorów: 

bezpieczeństwa i 

ratownictwa, 

demokracji i dialogu 

społecznego, 

dobroczynności, 

działalności 

międzynarodowej, 

działań strażniczych, 

rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno-

zawodowych 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru 

dalszej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym; 

4.2 określa cele i plany 

edukacyjno-zawodowe, 

uwzględniając własne 

zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i 

instytucje wspomagające 

planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej i 

wyjaśnia, w jakich 

sytuacjach korzystać z 

ich pomocy; 

4.4 planuje ścieżkę 

edukacyjno-zawodową, 

uwzględniając 

konsekwencje podjętych 

wyborów. 



edukacji i 

wychowania, ekologii i 

zrównoważonego 

rozwoju, ekonomii 

społecznej i rynku 

pracy, kultury i 

historii, mediów, 

nauki i techniki, 

nowych technologii, 

ochrony zdrowia, 

polityki społecznej, 

rozwoju lokalnego, 

sportu i hobby; 

wolontariat,  

współpraca z 

uczelniami; 

17) spotkania z 

doradcą zawodowym 

Powiatowego Urzędu 

Pracy – wskazanie 

uczniom, jak 

skutecznie poszukiwać 

pracy, jak sporządzić 

dokumenty 

aplikacyjne, jak 

przygotować się do 

rozmowy 

kwalifikacyjnej, jakie 



 

 

wymogi stawiają 

pracodawcy 

kandydatom do pracy. 



Program doradztwa zawodowego 

dla uczniów klas 7-8 

na rok szkolny 2023/2024 


