1) okreslanie mocnych
stron, predyspozycji,
zainteresowan i
uzdolnien uczniéow;

2) diagnozowanie
zapotrzebowania
uczniow, rodzicow i
nauczycieli na
dzialania zwigzane z
doradztwem
zawodowym;

3) konsultacje
indywidualne z
uczniami i rodzicami —
pomoc uczniom w
planowaniu
ksztalcenia i kariery
zawodowej;

4) organizowanie
wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkoly,
podnoszacej
efektywnosé
prowadzonych dzialan
zwigzanych z
doradztwem,;

5) realizacja zajec z

1. Poznawanie wlasnych
zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu
zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne
zasoby (zainteresowania,
zdolnoSci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe);

1.3 rozpoznaje swoje
mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.4 okre$la aspiracje i
potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.5 okres$la wlasna
hierarchie wartosci i

Przez caly rok szkolny 2023/2024

Pedagog utrzymuje staly kontakt z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i pozostalymi
realizatorami dzialan: PPP, PUP-em,
przedsiebiorcami, pracodawcami, trenerami.

Doradca zawodowy realizuje zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uczniami
klas VII i VIII, wspolpracuje z nauczycielami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym, przygotowuje plan
WSDZ, gromadzi i udostepnia zasoby zwigzane z
orientacja i doradztwem zawodowym.

Nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z
doradca zawodowym, innymi nauczycielami i
specjalistami, opracowuje i analizuje zasoby
biblioteczne dotyczace doradztwa zawodowego.
Nauczyciel — wychowawca wlacza w zajecia
realizowane treéci z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego,

Pielegniarka szkolna wspélpracuje z doradca
zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie dzialan zwigzanych z doradztwem

Metody:

1) badanie zapotrzebowania na
dzialania doradcze w klasie,
wywiad, kwestionariusz, ankiety;
2) zajecia grupowe z
zastosowaniem metod
aktywizujacych w pracy z
uczniami, dobieranych z
uwzglednieniem m.in. wieku
uczestnikow zajeé oraz celow,
jakie maja by¢ osiagniete;

3) warsztaty z pedagogiem dla
uczniow, doskonalace
umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej,
wspoldzialania w grupie i
radzenia sobie ze stresem;

4) foldery, plakaty, prezentacje —
udostepnianie informacji o
zawodach, szkolach;

5) wycieczki do zakladow pracy;
6) przygotowanie z uczniami
indywidualnych planéw dzialania,
teczek, portfolio;

7) organizacja spotkan z
przedstawicielami r6znych
zawodow;

8) grupowe zajecia z doradca




zakresu doradztwa
zawodowego —
grupowe zajecia z
doradcg i wynikajace z
ramowego planu
nauczania, zajecia
zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i
zawodu z uczniami;

6) organizowanie
wspomagania
realizacji dzialan z
zakresu orientacji
zawodowej i
doradztwa
zawodowego;

7) wspoOlpraca z
rodzicami w zakresie
planowania $ciezki
kariery edukacyjno-
zawodowej ucznia;

8) pomaganie uczniom
w przygotowaniu
teczek, portfolio;

9) organizowanie
spotkan z
przedstawicielami
instytucji rynku pracy;

potrzeb.

2. Swiat zawodow i
rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodoOw oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz
mozliwo$ci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu czlowieka;

Pedagog specjalny i pozostali nauczyciele
wspolpracuja z innymi szkolami w zakresie
wspolnej organizacji réznych przedsiewziec, np.
targow szkol, mini targdw pracy, spotkan z
uczniami tych szkét — zgodnie z harmonogramem.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP)
utrzymuje kontakt z doradcami zawodowymi,
ktérzy moga by¢ wsparciem w przeprowadzeniu
zaje¢ w szkole.

Przedstawiciele przedsiebiorcoéw i pracodawcow
dziela sie informacjami na temat tego, w jaki
sposob szukaja pracownikow, ktorzy spelniajg
odpowiednie wymagania, co to jest rekrutacja i jak
ten proces wyglada, jakie sg najcze$ciej popelniane
bledy w aplikowaniu na dane stanowisko, jakie sg
ich oczekiwania wobec absolwentéw szkél i uczelni
wyzszych, w jaki sposdb uczestnictwo w zajeciach z
doradztwa zawodowego moze pomoc w
wyznaczaniu i osigganiu celow zawodowych.

- ,Romet”

- ,Trans Poludnie”

- Dentystka z Podgrodzia — p. Gawlik

- Politechnika Rzeszowska

- firma spedycyjna i ogrodnicza — p. Szumowicz

zawodowym;

9) organizacja spotkan
dotyczacych dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo, ksztaltowania
wlasciwych nawykdéw, udzielania
informacji zdrowotnych waznych
w konteks$cie zawodow;




10) informowanie o
ofercie ksztalcenia w
szkolach programowo
wyzszych, o
wydarzeniach takich
jak targi edukacyjne;
11) organizowanie
wycieczek
zawodoznawczych;

12) umozliwienie
dostepu do informacji
edukacyjno-
zawodowych poprzez
strony internetowe,
Facebook, tablice
informacyjne, e-
dziennik;

13) udostepnianie
materialow
multimedialnych- gier
edukacyjnych, filmow,
e-zasobow,
ulatwiajgcych
samopoznanie,
podejmowanie decyzji
edukacyjnych;

15) organizowanie
réznych akeji z innymi

2.5 analizuje znaczenie i
mozliwosci
doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci
zwigzane z praca i etyka
zawodowag;

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cale
zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i
szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwo$ci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne wybranych
szkol w kontekscie
rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3 okreéla znaczenie
uczenia sie przez cale
zycie.

4. Planowanie wlasnego




szkolami, np. targow
szkol, mini targow
pracy, spotkan z
uczniami tych szkol,
kontakt z doradca
zawodowym i z
pozostalymi
nauczycielami;

16) mozliwos¢
wspoldzialania z
organizacjami
pozarzadowymi w
formie wolontariatu w
kontekscie
poznawania réznych
zawodow i dziedzin,
jakimi zajmuja sie
inni, spotkania z
ciekawymi ludzmi z
roznych sektorow:
bezpieczenstwa i
ratownictwa,
demokracji i dialogu
spolecznego,
dobroczynnosci,
dzialalno$ci
miedzynarodowej,
dziatan strazniczych,

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru
dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;
4.2 okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyborow.




edukacji i
wychowania, ekologii i
zroOwnowazonego
rozwoju, ekonomii
spolecznej i rynku
pracy, kultury i
historii, mediow,
nauki i techniki,
nowych technologii,
ochrony zdrowia,
polityki spotecznej,
rozwoju lokalnego,
sportu i hobby;
wolontariat,
wspolpraca z
uczelniami;

17) spotkania z
doradcg zawodowym
Powiatowego Urzedu
Pracy — wskazanie
uczniom, jak
skutecznie poszukiwac
pracy, jak sporzadzié
dokumenty
aplikacyjne, jak
przygotowac sie do
rozZmowy
kwalifikacyjnej, jakie




wymogi stawiaja
pracodawcy
kandydatom do pracy.




Program doradztwa zawodowego
dla uczniow klas 7-8
na rok szkolny 2023/2024



